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. UVOD

OPREDELITEV POMENA IN NAMENA NACRTOVANJA, KRATEK ORIS ZASNOVE,
OBLIKOVANJE IN SPREJEMANJE DOKUMENTA

Vrtec Skofije deluje v sestavu Osnovne $ole Oskarja Kova¢i¢a Skofije, s katero ima skupno upravno
in pedagosko organizacijo.

Letni delovni nacrt vrtca (LDN) je priloga letnemu delovnemu nacrtu Sole. Z njim se posebej
zagotavlja naCrtno, organizirano in sistemati¢no uresnicevnaje temeljnih ciljev predSolske vzgoje, ki
so opredeljeni v koncepciji javnih vrtcev v Sloveniji.

LDN sodi v obvezno dokumentacijo (21. ¢len Zakona o vrtcih). Z njim dolo¢amo vsebino, obseg,
program in organizacijo vzgoje in varstva ter pogoje za njegovo izvedbo v ¢asu od septembra 2016
do konca avgusta 2017, kar je osnova za financiranje. LDN omogoca star§em, strokovnim organom
in druzbenemu okolju vpogled ter spremljanje in tudi vkljucevanje v Zivljenje in delo vrtca.

Osnove za naértovanje vzgojno-varstvenega dela so:
- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
- Zakon o vrtcih in ostali normativni akti tako na republiski kot ob¢inski ravni
- Odlok o ustanovitvi
- Akt o sistemizaciji in sistemizacija
- Kadrovski in finan¢ni nacrt
- Kurikulum za vrtec
- Sklep o placilu predSolske vzgoje v MO Koper
- Analiza realizacije LDN minulega leta
- Letni nacrti strokovnih delavcev
- Materialni in kadrovski pogoji ter potrebe okolja

Letni delovni nad¢rt vrtca je dokument, ki se oblikuje skozi vse $olsko leto z novimi predlogi,
pobudami, idejami. Pri tem upoStevamo, da so le-te v skladu z vzgojno izobrazevalno
naravnanostjo vrtca, cilji in na¢eli kurikuluma za vrtce.



Il. NACELA KURIKULUMA

Osnovni namen vseh prizadevanj vzgojiteljev je spodbujanje dosezkov otrok, ki temeljijo na
spremljanju otrokovega razvoja, poznavanju njihovih interesov in mocnih podroc¢ij. Nacrtovanje na
nivoju oddelka poteka na podlagi javno veljavnega programa — Kurikulum za vrtce. Temelji na
poznavanju otrok in njihovih specifi¢nih potreb ter uposteva skupno vizijo vrtca, poslanstvo in
vrednote. Strokovni delavci organizirajo spodbudna u¢na okolja in izbirajo pestre materiale za igro,
kjer so poleg strukturiranih igra¢ vedno prisotni tudi nestrukturirani materiali. Dejavnosti so
organizirane tako, da se med seboj prepletajo igra in usmerjene dejavnosti, v katerih imajo otroci
aktivno vlogo.

Velik del programa je dnevna rutina, ki obsega organizacijo vsakdanjega Zivljenja in nacin
komunikacije v vrtcu. Otrokom prinasSa predvidljiv dnevni red, daje obCutek varnosti, stalnosti in
stabilnosti. Elementi dnevne rutine se prepletajo z usmerjenimi dejavnostmi in preko vseh si otroci
pridobivajo izkusnje, znanja, spretnosti in navade, ki jim pomagajo pri uspesnem vklju¢evanju v
druzbo.

Vrtec je institucija, ki mora skrbeti za uresnicevanje temeljnih otrokovih pravic. Otrokom zagotavlja
moznosti za optimalni razvoj ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno
pripadnost ... Za uresni¢evanje tega je nujno upostevanje razlik in vzgoja za strpnost, solidarnost,
odgovornost ... kar je preko celega leta integrirano v delovanje nasega vrtca.

Javni vrtci so svetovno nazorsko nevtralni.

Kurikul za vrtec je eno najpomembnejsih vodil pri nasem delu in v vrtcu delujemo v skladu z njim.

S pomocjo nacel Kurikula za vrtec, ki so podlaga in vodilo vzgojno-izobrazevalnega dela za
strokovne delavce, letno realiziramo naloge, ki si jih zadamo in poskrbimo za uravnotezen razvoj
vsakega otroka.

1. ORGANIZACIJA DELA

V letosnjem $ol. letu imamo v vrtcu 8 oddelkov, v katere je trenutno vkljucenih 147 otrok od 1. do 5.
leta starosti. Imamo 3 oddelke prvega starostnega obdobja, 5 drugega starostnega obdobja. V letu
2014 je MO Koper ob financni investiciji EU — kohezijski skladi dogradila stiri nove oddelke.
Skupine so oblikovane v skladu z normativi in ob upostevanju zahtev po ¢im vecji vkljucenosti otrok.
Socasnost v posameznih skupinah je v skladu s starostjo otrok in v skladu z Zakonom o vrtcih.

Finanéna sredstva za vzgojnovarstveno delo v vrtcu Skofije zagotavlja Mestna ob¢ina Koper — Urad
za druZbene dejavnosti Koper ter starsi s svojimi placili.

OKOLIS VRTCA

V vrtcu Skofije so vkljugeni otroci iz MO Koper, praviloma iz KS Skofije. Vpis v vrtec poteka v
tajnistvu preko celega leta, komisija, ki jo skli¢e Urad za druzbene dejavnosti MOK zaseda
praviloma v aprilu. V MO Koper poteka uradni vpis v vse vrtce v februarju.



Stevilo otrok po posameznih skupinah:

Oddelek St. otrok
POLZI 14
CEBELE 14
PIKAPOLONICE 14
METULJI 19
ZABICE 19
RIBE 19
MRAVLIJE 24
SOVE 24
SKUPAJ 147
PODATKI O PEDAGOSKIH IN DRUGIH DELAVCIH V VRTCU
Ime in priimek Oddelek Del. S_trok. Opombe
razm. izp.
VZGOJITELJICE
Suzana Hribar POLZI NDC DA 100 %,
DC (NDC
Petra Orazem CEBELE kot pom. DA 100 %
vzg.)
Belma Mutnica PIKAPOLONICE NDC DA 100%
Tatjana Klobas METULJI NDC DA 100 %
DC (NDC
Keti Marusi¢ ZABE kot pom. DA 100 %
vzg.)
Sonja Ferfolja RIBE NDC pa | 100% -organizacijski vodja
vrtca
Lorena Bubni¢ MRAVLIJE NDC DA 100 %
. o DC (NDC
Leonida _Pocka_lj Sturman SOVE Kot pom. DA 100 %
(nad. Anja Rojc))
vzg.)
POMOCNICE VZGOJITELJIC
Katja Pohlen POLZI DC DA 100 %
Almira Cunja CEBELE DC DA 100 %
Monika Jerman PIKAPOLONICE NDC DA 100 %
Sanja Balazic (Valentina « 0
Lesnik, Vesna Vokac)) METULJI NDC DA 100%
Dijana Ravnikar ZABE NDC DA 100 %
Ana Vilhar (Tja$a RIBE NDC DA 100 %
Buzan)
Alexia Cupin MRAVLIJE DC DA 100%
Ana Stanonik (Urska SOVE NDC DA | 100%
Zerjal)
Andrejka Boskin pomot v vsch NDC DA | 100%
skupinah
Orjana Vardi¢ pomoc v vsch DC DA 40%
skupinah




TEHNICNO OSEBJE del. Mesto
Nada VVrba kuharica v razdel. |\ 100 %

kuhinji

[\) -
Loredana Bembi¢ kuharica v $olski kuh. | NDC 100. A) (vodja Solske
kuhinje)
Siba Osmani kuharski pomo¢nik DC 100%
Minka DZehverovi¢ Cistilka NDC 50 %
Ksenija Rojc gistilka NDC 100 %
Suada Ahmetovié Sistilka DC 75%
Cimeta Grdovi¢ perica NDC 62 %, 38 % v Soli
Marjan Gorenc hisnik NDC 37%, ostalo v $oli
Danijel Purger hisnik NDC 25%
DRUGI DELAVCI SOLE IN VRTCA

Ime in priimek Del. mesto del. razmerje Opombe
Vlasta Baraga tavnatel jica vrtca in NDC

Sole

pomocnica 5
Karmen Mekota ravnateljice za vrtec NDC 66 %, ostalo v Soli

in svetovalna delavka
Tamara Celhar vodja Sol. prehrane + dopoln_JuJe z OS 26 %

ZHR Marezige
Nevja Krebelj-Zadel poslovna sekretarka NDC 53 % ostalo v Soli

Med letom pride do razli¢nih kadrovskih menjav iz objektivnih razlogov (bolniske, porodniske odsotnosti ...). Daljse
odsotnosti nadomestimo z novimi delavci, krajSe pokrijemo sami ali s pomocjo §tudentov PF Koper.

Upravni prostori za vrtec so v prostorih osnovne Sole. Delovni ¢as tajniStva je od 7.00 do 15.00.
Uradne ure za starSe so od 7.30 do 8.30 ter od 13.30 do 14.30.

POSLOVALNI CAS VRTCA

a) Vrtec posluje od 6.30 do 16.30 ure.

b)  Okvirni dnevni ritem dela v vrtcu :

e 6.30do 7.00 - Zbiranje otrok v eni igralnici PIKAPOLONIC (vse skupine).

e 7.00do07.30 - MRAVLIJE ( RIBE, MRAVLJE, ZABE)

e 7.30do 15.30 - Otroci so po skupinah v mati¢nih igralnicah, dejavnosti se prepletajo.
Skupine se ponovno zdruzujejo ob 15.30, ¢e je otrok manj pa prej.

e 15.30do 16.00 - Skupine so zdruzene v igralnici MRAVLIJE.

e 16.00 do 16.30 - v skupini PIKAPOLONICE

Za vse otroke je predviden pocitek po kosilu; ta predvideva spanje v skladu s potrebami otrok
ali umirjene dejavnosti (risanje, slikanje, poslusanje glasbe, pregledovanje slikanic in knjig,
druZabne in didakti¢ne igre ...), odvisno od posameznega otroka. Za otroke, ki potrebujejo

krajsi pocitek, strokovne delavke pripravijo umirjene dejavnosti v igralnici ali v koti¢kih na
hodniku.



CASOVNI RAZPORED NASEGA DELA

e sprejem in zbiranje otrok v igralnici PIKAPOLONIC
igra po zelji otrok

e maticne igralnice: dejavnosti po zelji

e jutranje razgibavanje

e priprava na malico, malica, umivanje, higiena zob
e priprava na kosilo, kosilo, pospravljanje

e pocitek in umirjene dejavnosti

e popoldanska malica, igre po zelji - v mati¢nih igralnicah

6.30-7.30

7.30-8.00

8.00-8.30

8.30-9.30

11.15-13.30

12.30-14.00

14.00-16.00

Opomba: V ¢asu od 7.30 do 15.00 se izvajajo dejavnosti z razli¢nih podro¢ij, ki so primerne in

prilagojene starosti otrok.

Od 16.00 do 16.30 uri se otroci postopoma zdruzujejo v igralnici PIKAPOLONIC (nestrukturirane,

prostocasne dejavnosti po zelji otrok, igre na prostem ...).

Delovni ¢as vzgojiteljic: 6 ur neposrednega dela v skupini.

Delovni ¢as pomocnic vzgojiteljic: 7 ur dnevno neposrednega dela v skupini.

Pomocnica ravnateljice in svetovalna delavka je v vrtcu vsak ponedeljek, sredo in petek.
Mobilna specialna pedagoginja - logopedinja bo na voljo ob torkih vsakih 14 dni. Njen podrobni

razpored - urnik dela je objavljen na oglasni deski v zbornici vrtca.

Delovni ¢as tehni¢nega osebja:

kuharica v razdelilni kuhinji od 6.30 do 14.30

kuharska pomocnica v razdelilni kuhinji od 8.00 do 16.00
¢istilka od 6.00 do 10.00

cistilka od 13.00 do 19.00

Cistilka od 13.00 do 21.00

perica od 10.00 do 14.00

hisnik od 6.30 do 14.30 (za vrtec in Solo)

PREHRANA 'V VRTCU

Vsi otroci zauzijejo v vrteu tri glavne obroke, jutranja malica, kosilo in popoldanska malica.
V dopoldanskem ¢asu imajo otroci Se sadno malico. Razlicno sadje, suho sadje (ob¢asno in starosti
primerno), kruh ter pijaco imajo otroci stalno na razpolago. V starosti od 1. do 2. leta se v pri malici
pripravlja ve¢ mlecnih obrokov (Cas trajanja priprave mlecnih obrokov je odvisen od starosti,
samostojnosti in navad otrok). Jedilnike pripravlja vodja Solske prehrane v sodelovanju s kuharicami.
Kosila pripravljamo v Solski kuhinji, ki jih nato v termo posodah v vrtec dostavlja hisnik. Kuharica v
razdelilni kuhinji v vrtcu samostojno pripravlja dopoldansko in popoldansko malico. Vsi otroci v
vrtcu prejmejo vse 3 obroke ne glede na ¢as bivanja v vrtcu. Popoldansko malico otroci praviloma
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pojedo v skupini pred odhodom domov. Otroci, ki gredo domov po kosilu, vzamejo popoldansko
malico s seboj.

Izvajamo stalen nadzor nad kvaliteto hrane in pazimo, da nabavljamo hrano z najmanjSo vsebnostjo
aditivov. Splosni seznam aditivov v doloCenih skupinah jedi je objavljen na spletni strani. Obcasno
vklju¢ujemo tudi ekoloSko pridelano hrano, ki pa je bistveno drazja. Obroki vsebujejo veliko
zelenjave, pijaca je manj sladkana, pogosto je tudi samo voda, raznovrstno sadje je na voljo
vsakodnevno. Cvrtih jedi ni na jedilniku. Posebno skrb posvecamo uravnotezenemu jedilniku, ob tem
pa upostevamo navade otrok, ki niso vedno v skladu s smernicami zdrave prehrane. Jedilniki so
tedensko objavljeni v garderobah in na spletni strani Sole.

Komisija za prehrano, ki se sestaja po potrebi, spremlja kakovost in ostalo problematiko v zvezi s
prehrano. Vodja $olske prehrane je Tamara Celhar. Predstavnik vrtca v komisiji za $olsko prehrano je
Lorena Bubni¢. Predstavnik starSev v komisiji za prehrano in predstavnik u¢encev bosta izbrana na
prvem roditeljskem sestanku o0z. na sestanku skupnosti u¢encev Sole. Po potrebi kuhinja pripravlja
tudi dietno prehrano (npr. pri alergikih). Starsi otrok alergikov morajo predloziti zdravnisko potrdilo
in navodila glede diete, ki ne sme biti starejSe od enega leta. Vodja Solske prehrane sklice sestanek s
starSi otrok, ki imajo diete.

V vrtec se ne sme prinasati doma izdelanega peciva, tort ali druge hrane. Hrana, ki se jo prinese ob
rojstnih dnevih otrok mora imeti deklaracijo, iz katere je razviden rok trajanja, izvor in tudi sestavine.
Okvirni nabor hrane, ki jo otrok lahko prinese v vrtec ob posebnih priloznostih, je objavljen v
publikaciji.

IZBOLJSAVE ZA IZVAJANJE PROGRAMA

Glede na povecano Stevilo otrok smo nabavili ve¢ didakticnega materiala za vse skupine, posteljnino,
kuhinjski pribor. Sproti Se odpravljamo posamezne pomanjkljivosti na novi in stari zgradbi. Opravili
smo redni pregled igri$¢a in igral in ve¢jih pripomb ni bilo. Nacrtujemo Se nabavo zascit za prste na
terasah v novem delu, ograditev dela zemljisca ob spomeniku ter postavitev nove mejne ograja
napram sosedom (okoli »kala«).

Realizacija nabav je odvisna od finan¢nih sredstev. Nabavo sredstev vodi ravnateljica v sodelovanju
s strokovnimi delavkami vrtca. Nekaj sredstev za nabave pridobimo tudi preko sklada Sole in vrtca.
Na MO Koper bomo ponovno naslovili vlogo po obnovitvi vrt¢evske ograje in razsiritvi zelenih
povrsin na podrocje »kala«. Geometer je uradno oznacil mejo med vrt¢evskim prostorom in sosedi.
Radi bi sanirali tudi pergole nad terasami starega dela vrtca. Z novo mivko bomo dopolnili tudi
peskovnik ter nabavili novo prekrivalo za peskovnik. Zaprosili bomo tudi za ograditev dela zelenice
ob spomeniku, ki bi jo namenili otrokom prvega starostnega obdobja.



V. PROGRAM PREDSOLSKE VZGOJE

V vrtcu sta organizirana celodnevno varstvo in vzgoja otrok od 11. meseca do vstopa v Solo. Nekaj
novincev bo vkljucenih v oktobru mesecu. Vpis otrok v vrtec poteka v tajnistvu. Za $ol. leto 2016/17
lahko starsi vpisejo otroka od septembra 2016 do februarja 2017, ko bo uradni poziv k zaklju¢ku
vpisa za Sol. leto 2017/18. Po preteku tega uradnega poziva k vpisu v vrtec se oddane vloge stejejo
kot nepravoc¢asno oddane in jim je zato dodeljeno manj tock. Vse vloge se vnese v program Simtro,
ki je povezan z MOK. Vloge so tockovane in po sistemu vec¢jega Stevila zbranih toCk se vzpostavi
razpored za sprejem otrok in ¢akalna vrsta.

Aprila meseca se sestane komisija, imenovana s strani Urada za druzbene dejavnosti na MOK,
pregleda morebitne nepravilnosti pri prednostnem seznamu za sprejem novincev in nato objavi listo
sprejetih otrok in otrok na ¢akalni listi — s Siframi.

Star§i v maju oz. juniju prejmejo sklep in pogodbo v podpis.

Starsi otrok, ki v vrtec niso sprejeti, lahko na ¢akalni listi vidijo, na katerem mestu je njihov otrok za
morebitno naknadno vkljucitev v vrtec.

Starsi lahko otroke vkljucijo v poldnevni vzgojni program 4-6 ur ali celodnevni nad 6 ur, kar
oznacijo na pogodbi, sklenjeni med vrtcem in starsi. VV obeh programih dobi otrok tri obroke.
Morebitno spremembo programa sporocijo v pisni obliki na pripravljenem obrazcu, ki ga dobijo pri
vzgojiteljici skupine in oddajo v tajniStvu Sole. Sprememba velja s prvim dnem v naslednjem mesecu.
Izpis otroka morajo stars$i sporociti vsaj 15 dni pred nameravanim datumom izpisa na obrazcu
»lzpisnica, ki ga dobijo v tajnistvu Sole.

V vseh oddelkih poteka celodnevno vzgojno delo upostevajo¢ nacela Kurikula za vrtec, v nekaterih
skupinah tudi naéela po vzgojnem konceptu Reggio Emilia. Vzgojiteljice delajo na osnovi
individualnega vzgojnega programa. Individualni programi skupin so priloga LDN. Starse ob koncu
in ob zacdetku leta povabimo, da s predlogi sodelujejo pri oblikovanju LDN, kar lahko storijo tudi
preko elektronske poste Sole.

Poleg splosnih globalnih ciljev, ki jih predpisuje kurikulum za vrtce, vnaSamo v nase delo tudi cilje iz
vzgojnega koncepta Reggio Emilia, za katerega smo pridobili certifikat po petletnem izobrazevanju.
V naslednjih letih pa bomo sledili ciljem, ki smo si jih zadali skupaj s Solo na podro¢ju evalvacije in
samoevalvacije.

POSEBNO POZORNOST POSVECALI NASLEDNJIM PREDNOSTNIM CILJEM:

CILJ 1: Razvijanju temeljnih vrednot pri delu z otroki in starSi (spostovanje, strpnost,
odgovornost, znanje, delovne in u¢ne navade).

CILJ 2: Razvijanju delovnih navad, spodbujanju gibalnih spretnosti, razvijanju grobe in fine
motorike

CILJ 3: Spostljiva komunikacija med vsemi udeleZenci vzgojno-izobraZevalnega dela

CILJ 4: Delo po konceptu Reggio Emilia.



NADSTANDARDNI PROGRAM VRTCA

Tudi letos bomo organizirali tradicionalno letovanje. Namenjeno je otrokom rojenim v letu 2011 in
2012, vendar bo Stevilo omejeno na najvec¢ 40 otrok. Pri tem bodo imeli prednost otroci rojeni leta
2011. Pri otrocih rojenih 2012 bomo upostevali vrstni red oddaje prijavnice v tajnistvu.

Kraj: bo znan naknadno
Datum: maj 2017

Predvidene spremljevalke in organizatorke: Lorena Bubnié¢, Dijana Ravnikar, Monika Jerman,
Alexia Cupin, Leonida P. Sturman, Tjasa Buzan , Andrejka Boskin (rezerva). Stevilo spremljevalk je
odvisno od Stevila prijavljenih otrok (na 8 otrok je predvidena 1 spremljevalka). Odlocitev glede
spremljevalk sprejme ravnateljica.

RAZSIRJENE DEJAVNOSTI VRTCA

SPORTNI PROGRAM »MALI SONCEK«

Mali soncek predstavlja razsiritev ter posodobitev programa Zlati soncek (za otroke od 2. do 6. leta).
Sestavljen je iz Stirih stopenj, ki se sistemati¢no nadgrajujejo in dopolnjujejo. Namen je obogatiti
program na podro¢ju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/$portnimi vsebinami. Poudarek daje igri
in vadbi, ki sta prijetni in prilagojeni otroku. V program so vklju€eni tudi otroci s posebnimi
potrebami, tem je potrebno posvetiti Se ve€ pozornosti ter jim prilagoditi naloge oz. oblike in metode
dela.

Rok: oktober 2016 do maj 2017

Cilj:

o spoznati Sportne panoge in se v njih preizkusiti

o razviti Zeljo po Sportnem udejstvovanju

o spoznati pomen pravil pri izvajanju Sportne dejavnosti
o nauciti se poskrbeti za svojo varnost med Sportom

Za uspeSen in nemoten potek izvajanja dejavnosti bosta poskrbeli vzgojiteljici Lorena Bubnié in
Belma Mutnica, ob pomoc¢i ostalih strokovnih delavk in zunanjih sodelavcev.

GLEDALISKA VZGOJA

V zadruzni dom ali vrtec bomo povabili kulturnike, ki bodo pripravili gledaliske igre primerne
vrtcevskim otrokom. Z otroci starejsih skupin si bomo ogledali gledalisko predstavo LOLI, BOLI v
koprskem gledalis¢u. V tem letu nacrtujemo 2—3 placljive gledaliske predstave.

Cilj:

razvijanje ustvarjalnosti in obcutkov,

spodbujanje socialnega, Custvenega in intelektualnega razvoja,
bonton na kulturnih prireditvah.



Za organizacijo gledaliskih predstav in podobnih kulturnih dogodkov sta zadolzeni Karmen Mekota
in Sonja Ferfolja.

TECAJ PLAVANJA — 10 ur (za Soloobvezne otroke)

Rok: v dogovoru s Plavalnim klubom Koper

Kraj: Debeli rti¢

Financiranje: MO Koper preko razpisov za Sportne programe predSolske mladine in starsi.
Rok: marec, april 2017

Cilji:
o premagati strah pred vodo
o 0svojiti osnove plavanja
o sprosceno gibanje v vodi
o upostevanje pravil

PROMETNA VZGOJA

Rok: vse leto, od oktobra 2016 do junija 2017 - intenzivno pa v tednu otroka (1. teden v oktobru)
Zunanji sodelavci: povezali se bomo s starsi otrok, ki opravljajo poklic policista, jih povabili v vrtec,
da nam predstavijo poklic in spregovorijo o varnem gibanju v prometu, o dresuri policijskih psov.
Nacrtujemo tudi srecanje z gasilci in prehospitalno enoto. Starejsi dve skupini se bosta med
sprehodom seznanili z varno hojo v naselju (ob pomoci policista).

Vsebine varnosti v prometu bodo stalnica dogajanja v vrtcu.

Cilji:
o spoznati osnovna pravila v cestnem prometu
o uciti se poskrbeti za lastno varnost v cestnem prometu
o nauceno tudi v praksi preizkusiti

Koordinator za prometne vsebine je Monika Jerman.

HUMANITARNE DEJAVNOSTI

Nekaj svojega casa in energije bomo namenili zbiralnim akcijam za ljudi in zivali, ki potrebujejo
pomo¢. Le-te bodo potekale po potrebi, skozi vse leto.

V povezavi z Rde¢im krizem in Drus§tvom prijateljev mladine bomo sodelovali v akcijah tudi izven
nasega kraja

Za izvajanje le-teh sta v vrtcu zadolzeni Belma Mutnica in Almira Cunja, v povezavi s Solo.

CICI VESELA SOLA - skupina Sovice in Mravlje (Soloobvezni)

Poteka v sodelovanju z revijo CICIBAN, pomlad 2017.
Cilj:
o Otroci spoznavajo vsebine revije Cicido skozi vse leto.
o Spomladi »tekmujejo« za Veselo malo Solo (reSujejo naloge primerne starosti).

Vodita jo Lorena Bubni¢ in Leonida Po¢kaj Sturman.
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POHODNISTVO (za otroke od 4. leta dalje)

Cilj:
o Spoznati bliznjo in daljno okolico
o Spoznavati naravo in jo varovati
o s hojo si krepiti zdravje
Sestavljen je program stirih pohodov. Udelezijo se jih lahko otroci vrtca in njihovi starsi.

Vodja pohodnistva: Lorena Bubni¢, Dijana Ravnikar, Monika Jerman, Urska Zerjal, Alexia Cupin.

NOCITEV V VRTCU

Nasa najlepsa tradicionalna prireditev bo potekala v tednu prazni¢nih dejavnosti, decembra 2016.
Program pripravijo in vodijo: Leonida Po¢kaj Sturman, Andrejka Boskin, Dijana Ravnikar, Keti
Marusi¢, Katja Pohlen, Petra Orazem, Lorena Bubni¢, Leonida Pogkaj Sturman, Monika Jerman,
Alexia Cupin, Almira Cunja, Belma Mutnica, TjaSa Buzan. Sodeluje tudi kuharica Nada Vrba.
Opomba: stevilo delavk, ki bodo prenocevale v vrtcu je odvisno od Stevila otrok.

EKOLOSKE VSEBINE VRTCA

ZELENI NAHRBTNIK - EKO PROJEKT - v sodelovanju z DPM

Zeleni nahrbtnik potuje iz vrtca v vrtec. V njem je Zmajcek Jurcek, ki otrokom na ustrezen nacin
posreduje znanje o skrbi za okolje in jim poda ekolosko nalogo. Najpomembnejsi cilj je razvijanje
naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do zZive in neZive narave. V vsakem vrtcu ostane
Zmajcek Jurcek en teden. Pri izmenjavi nahrbtnika je najdragocenejse to, da to opravijo otroci sami.
Sodelujejo vse skupine (starosti primerno). Zakljucne prireditve se udelezijo le Soloobezni otroci .
Vzporedno se preko celega leta seznanjamo z ekoloSkimi vsebinami in dejavnostmi (zbiranje kartus,
papirja, urejanje okolice vrtca, loceno zbiranje odpadkov, gibanje v naravi in njeno varovanje ...).
Naga letognja naloga bo posvetena »IZDELAJMO VRTCEVSKO EKO IGRALO«. Po skupinah
bomo izdelali eko igraco, primerno starosti otrok v posamezni skupini. Sodelujejo samo otroci iz 2.
starostnega obdobja, mlajse skupine delajo eko vsebine.

Vodja — Tatjana Klobas.

ZDRAVJE V VRTCU IN VARNO S SONCEM

S skrbjo za zdravje moramo zaceti ¢im prej in to preko gibanja, prehrane, higiene ...

Z dejavnostmi v okviru programa otroci spoznavajo svoje telo, zivljenjski cikel ter zdrav in varen
nacin zivljenja. Dejavnosti se bodo povezovale in dopolnjevale s programom »Varno s soncem«.
Koordinator programa je dosedanji Zavod za zdravstveno varstvo in Institut za varovanje zdravja RS.
Za zdravje otrok v vrtcu so neposredno zadolZene vse strokovne delavke, posredno pa vsi delavci
vrtca. Uradno se v projekt nismo vkljucili.

Koordinatorki znotraj vrtca sta Dijana Ravnikar in Belma Mutnica.
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BRALNI NAHRBTNIK - BRALNA ZNACKA

Dejavnost je namenjena razvijanju otrokovega zanimanja za pisano besedo, Sirjenju besednega
zaklada in utrjevanju vezi med otrokom, starsi in vrtcem. Otrok prebrano knjizico predstavi
vrstnikom v skupini (prilagojeno starosti).

Dejavnost vodijo mati¢ne vzgojiteljice in pomoc¢nice vseh skupin 2. starostnega obdobja. Po
skupinah se odloCajo za bralni nahrbtnik ali bralno znacko.

CICIZUR
Cilji: razvijanje motori¢nih spretnosti, socializacije in zdrave tekmovalnosti.

Dogovor je, da vsako leto organizacijo CICIZURA prevzame en vrtec ob $oli. Letos bo to
tradicionalno srecanje potekalo maja 2017, v Se€ovljah.

Udelezili se ga bodo Soloobvezni otroci skupine SOVE in MRAVLJE.

CICIZUR organizirajo vrtci ob 3olah, namenjen je druZenju, igram, zabavnim tekmovanjem,
razvijanju socializacije tako otrok, kot strokovnih delavk.

Vodja dejavnosti v okviru CICIZURA je Karmen Mekota. Pomagajo ji strokovne delavke
najstarejsih skupin.

OBOGATITVENI PROGRAM VRTCA

OTROSKI PEVSKI ZBOR - dejavnost poteka v mati¢nih skupinah

Cilji: Razvijanje veselja do petja.

Navajanje na ubrano petje in ne kricanje.

Spoznavanje ljudskih in otroSkih pesmic.

Pri petju se bodo otroci spoznavali razli¢ne stile petja otroskih pesmic, se druzili s pesmijo.

Zboréek bo vodila uciteljica glasbenega pouka: Valentina Voc¢anec

PRAVLJICNE URICE

Za otroke, ki se v predSolskem obdobju Ze ucijo izrazati izkuSnje, Custva, misli in razumeti sporocila
drugih bodo pravlji¢ni popoldnevi kot nalas¢.

Globalni cilji: poslusanje, razumevanje in dozivljanje jezika, dozivljanje in spoznavanje temeljnih
literarnih del za otroke.

Cilji vodijo k poistovetenju s knjizevno osebo ter dozivljanju knjizevnega dogajanja.

Dejavnost bo potekala 3x letno, predvidoma med 17.30 in 18.30 uro - za otroke skupin Sove, Mravlje
in Ribe. Izvajale jo bodo naslednje strokovne delavke: Petra Orazem, Andrejka Boskin, Keti
Marusic, Katja Pohlen, Almira Cunja, Alexia Cupin, Tjasa Buzan, Orjana Vardic¢
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NOVOLETNA PREDSTAVA STROKOVNIH DELAVK

Strokovne delavke bodo pripravile kvalitetno predstavo za otroke. Posebno skrb bodo posvetile
odrski postavitvi in glabeni spremljavi. S predstavo bodo strokovne delavke lahko nastopile tudi
izven vrtca.

Vodja:Sonja Ferfolja, Keti Marusi¢, Urska Zerjal, Monika Jerman, Alexia Cupin, Belma Mutnica,
Petra Orazem, Orjana Vardi¢, Valentina Lesnik, Almira Cunja, Katja Pohlen, Andrejka Boskin,
Tatjana Klobas, Dijana Ravnikar, Suzana Hribar, Tjasa Buzan.

GIBALNE DEJAVNOSTI - Sportna dopoldneva

Dva $portna dopoldneva za vse skupine (jeseni in spomladi — v sklopu Malega soncka).

Cilji so naslednji:

- razvijanje moci, natanc¢nosti, hitrosti in gibljivosti

- sprosceno izvajanje naravnih oblik gibanja

- izvajanje elementarnih gibalnih iger, kjer je potrebno upostevati pravila

- spoznavanje pomena sodelovanja v igralni skupini, medsebojne pomoci in §portnega obnasanja

- spoznavanje osnovnih varnostnih ukrepov, ki so potrebni pri izvajanju gibalnih dejavnosti ter
ozavescanje skrbi za lastno varnost in varnost drugih

Ti cilji v okviru gibalnih dejavnosti se prepletajo preko celega leta, tudi pri gibanju na prostem in
med tedenskimi vadbenimi urami.

Dejavnosti bosta vodili Tatjana Klobas in Dijana Ravnikar ob pomo¢i Andrejke Boskin, Sonje
Ferfolja, Urske Zerjal, Valentine Lesnik.

SPORTNA DEJAVNOST

Vkljucili smo se v projekt SIMBIOZA GIBA; telovadba s starimi starsi. V skupine bomo v oktobru

ali novembru povabili stare starSe, da bodo potelovadili s svojimi vnuki. Vsaka skupina bo
oblikovala svoj program, ki bo prilagojen vsem udelezencem.

VADBENE URE:

Potekajo v veénamenskem prostoru vrtca po naslednjem razporedu:
ponedeljek:  POLZI/CEBELE

torek: PIKAPOLONICE/METULJI
sreda: ZABICE/ RIBE

cetrtek: MRAVLJE

petek: SOVE

DODATNE DEJAVNOSTI - ZUNANJI PONUDNIKI:

Otrokom bomo na osnovi prispelih ponudb omogocili obiskovanje (¢e bo dovolj zanimanja) tudi
drugih dejavnosti npr. ples, tuji jeziki, Sportne dejavnosti ... Te dejavnosti izvajajo zunanji sodelavci,
so plaéljive in potekajo po delovnem ¢asu vrtca (od 16.30 dalje). Ponudbe zunanjih izvajalcev so
objavljene na oglasni deski.
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DRUGE PRIREDITVE ZNOTRAJ DEJAVNOSTI VRTCA

Datum Vsebine Vodja Kraj Opombe
Nedeljski kolesarski upravni odbor “ e
23.4. 2017 dopoldan sklada $ole in vrtca Skofije
Teden otroka Svet v katerem Zelim Keti Marusic In .
S strokovne sodelavke | vrtec vse skupine
3.- 10. oktober | ziveti
oktober, 2016 | Evakuacija Mekota vrtec PGD Dekani
Keti, Tatjana,
Suzana, Andrejka,
e e Petra, Lorena, X . v sodelovanju s
15. 10. 2016 Praznik oljk in vina Almira, Dijana, Skofije KS Skofije
Monika, Sonja,
Belma, Katja
oktober 2016 | Jesenska veselica Petrav(,)fazem’ I_(et| kostanj
Marusi¢, Andrejka
Boskin
udelezita se
. Rihter (nastop starejsi skupini
28. 10. 2016 Dan mrtvih - ucencev) ob : (v sodelovanju s
komemoracija spomeniku | ;
Solo)
december 2016 | Decembrsko praznovanje | Sonja, Petra, Tjasa
Vv vrtcu/v
december 2016 Ustvarj_alnl popoldan, L(_)_rena, thl, Petra, | vasi _ starsi
delavnice Dijana, Tatjana (odvisno od
vremena)

.. telovadnica | odvisno od
december 2016 | Nocitev v vrtcu Suzana vrtca stevila otrok
februar 2017 Kulturni teden Sonja Ferfolja Voc.arf?vc ’ Abra'rvn,

Krajacic, Prudi¢
: . Udelezba na
februar 2017 Pustovanje Lorena, Leonida Koper pustni povorki
april 2017 Srecanje s starimi starsi | T.Klobas, Leonida | Skofije
naravoslovni dan —hisa | Sanja BalaZic, Celhar
april 2017 eksperimentov Suzana Hribar
. . Mekota in vzg. . .
maj 2017 Cicizur prediolskih otrok Secovlje Sove, Mravlje
april 2017 Zakvljucek Zmajcka Tatjana Klobas
Jurcka
. . . | Pokaj Sturman,
maj 2017 Koper praznuje z otroki Bubnic Koper
junij 2017 Zakljucna sreanja s Strok. delavke/po Skofije

starsi

skupinah
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DIDAKTICNI PRIPOMOCKI IN SREDSTVA

Vse vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic so odgovorne in zadolZene za urejanje in dopolnjevanje
didakti¢nega materiala in sredstev.

Podroc¢ja: Odgovorne osebe:

- strokovna in otroska knjiznica (omara) Lorena Bubni¢

- $portni rekviziti Keti Marusi¢, Dijana Ravnikar
- AV sredstva Sonja Ferfolja,

- glasbeni rekviziti Suzana Hribar, Tatjana Klobas
- VNP, hodniki,veliko skladi$¢e Andrejka Boskin,

- malo skladis¢e, likovni mat Orjana Vardi¢

- zbornica Dijana Ravnikar

- civilna zas¢ita (CZ) in omarica PP Dijana Ravnikar, Belma Mutnica
- skladisce za igrace (prizidek) Leonida Pockaj Sturman

- perilo Andrejka Boskin,

- oglasne deske Belma Mutnica, Lorena Bubni¢

Za urejanje, vzdrzevanje in higieno igrac¢ so zadolzene pomoc¢nice vzgojiteljic, vsaka v svoji skupini.
Opomba: Poleg razpolozljivih sredstev v vrtcu, se bomo posluzevali vzgojnih pripomoc¢kov

in sredstev iz Sole. Tudi vrtec bo po potrebi odstopil dolocene pripomocke oz.
prostore Soli in obratno.

V. PROGRAM IZOBRAZEVANJA IN STROKOVNEGA
SPOPOLNJEVANJA

INTERNO STROKOVNO IZOBRAZEVANJE ZA STARSE

e Prvi skupni roditeljski sestanek za starSe otrok vseh skupin je bil izpeljan Ze 29. avgusta.

o Naslednji roditeljski sestanek bo namenjen predstavitvi zivljenja in dela v vrtcu, projektom in
nacrtom v tem letu.

e Za starSe SOV in MRAVELJ (Soloobveznih) bo predavanje z naslovom PRIPRAVLIENOST
OTROKA ZA VSTOP V SOLO. Izvedla ga bo pedagoginja, ga. Bozena Ambrozius, cenjena
strokovnjakinja na tem podrocju.

e V zaletku junija bodo delo v bodo¢em 1. razredu predstavile uéiteljice in ravnateljica.

STROKOVNA IZOBRAZEVANJA ZA DELAVCE

Vrtci ob Soli SMO manjSe enote, zato nam predstavlja kvalitetno izobraZevanje za strokovno osebje
precejSen strosek. Tako se vrtci ob Soli povezujemo, sodelujemo, si pomagamo — med drugim tako,
da organiziramo skupna strokovna izobrazevanja in si delimo stroske. Vsako leto prevzame
organizacijo strokovnih izobrazevanj za strokovne delavke tisti vrtec, ki je na vrsti za organizacijo
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CICIZURA. Tako bo organizacijo leto$njih strokovnih izobraZevanj in delavnic prevzel vrtec pri OS
Secovlje. l1zvedeno bo januarja, 2017, tema bo dorefena naknadno, glede na potrebe in Zelje
strokovnih delavk v vrtcih.

Udelezili se bomo tudi $tudijskih skupin, ki jih organizira Zavod za Solstvo OE Koper, v vrtcu
Semedela. Tokratna tema Studijskih skupin »Na otroka osredotocen kurikul in podpora odraslega pri
otrokovem razvoju in napredku« je nadaljevanje formativnega spremljanja aktivne participacije
otrok. Ene $tudijske skupine se udelezijo vse strokovne delavke.

Pred zacetkom Solskega leta je bilo izvedeno izobrazevanje iz varstva pri delu po evidenci UNIVAR
d. 0. 0., po potrebi tudi med letom. Strokovne delavke, ki Se niso opravile izobrazevanja iz prve
pomoci, bodo to opravile v tem Solskem letu.

Za vse strokovne delavke smo izpeljali predavanje na temo FIT pedagogika (Barbara Konda).

ZBOR VZGOJITELJIC IN POMOCNIC VZGOJITELJIC

VSEBINA ROK NOSILCI
Obravnava in sprejem LDN za $ol. september Ravnateliica. ped
leto 2016/17. Priprava na oddel¢ne P nateljica, ped.

L 2016 vodja, org. vodja vrtca
roditeljske sestanke.
Pedagoske konference (organizacija,
aktualnosti, strokovne razprave in od 10. 2016 | ravnateljica, ped.
predavanja) do 6. 2017 | vodja, zun. sodelavec
Pregled realizacije nalog v okviru N in ravnateliica. ped
LDN. Smernice za nadaljnje delo. Juni] ateljica, ped.

- avgust 2017 | vodja, org. vodja vrtca

Poletna organizacija dela.

AKTIV VZGOJITELJIC

Predvidoma ob sredah ob 13. uri bodo sestanki ravnateljice z vzgojiteljicami. Aktiv bo potekal
tudi v odsotnosti ga. ravnateljice, takrat si strokovne delavke medsebojno izmenjajo mnenja,
izkuSnje, nacrtujejo za tekoci teden.
Namen:
e Skupno nacrtovanje in evalviranje dela (tekoce naloge, sprotno informiranje, izmenjava
mnenyj).
Priprava skupnih vzgojnih in drugih dejavnosti za celoten vrtec.
Analiza dela po opravljenih dejavnostih.
Sprotno reSevanje tezav.
Medsebojno informiranje.
Seznanitev in obravnava novosti s podro¢ja zakonodaje.
Predlogi za izboljsave, spremembe, nabave, odprava pomanjkljivosti ...

Vsaka vzgojiteljica je pri nacrtovanju samostojna. UpoStevati mora nacela kurikuluma in poleg
sploSnih ciljev tudi cilje, ki smo si jih zadali kot skupno nalogo. Pri na¢rtovanju je nujno tesno
sodelovanje s pomocnico vzgojiteljice. Dobro sodelovanje vzgojiteljice in pomoc¢nice je tudi osnovni
pogoj za ucinkovito, spodbudno in za otroke varno delo v skupini.

Opomba:
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Vzgojiteljice se povezujejo tudi z vzgojiteljicami iz drugih vrtcev ter z uciteljicami 1. razreda.
AKTIV POMOCNIC VZGOJITELJIC

Sestanki s pomoc¢nicami vzgojiteljic bodo praviloma ob ¢etrtkih ob 13. uri.
Namen: pregled opravljenega dela in kratkoro¢no nacrtovanje,

reSevanje organizacijskih tezav,

predlogi, pobude,

obravnavanje novosti s podrocja zakonodaje,

strokovana rast, povezovanje strokovnega osebja ...

Opomba: vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic se tedensko srecujejo na skupnih sestankih, ko
nacrtujejo delo v oddelku.

MENTORSTVO STUDENTOM IN DIJAKOM

Po dogovoru s srednjimi Solami, LU in fakultetami (PeF Koper) pedagoske smeri nudi na$ vrtec
mentorstvo dijakom in Studentom programa Predsolska vzgoja.

V oktobru 2016 pridejo dijaki/nje 3. letnika PV, SSIzola, ki bodo pod mentorstvom vzgojiteljic
skupine Zabic, Ribic, Mravelj in Pikapolonic spoznavale elemente RE.

MENTOR STUDENT/DIJAK datum izvedbe
Suzana Hribar Dijakinja SS lzola februar, 2017
Keti Marusic¢ RE oktober, 2016

Belma Mutnica Dijakinja SS lzola, RE oktober, 2016 in februar, 2017

Petra Orazem Dijakinja SS Izola

Lorena Bubni¢

Dijakinja 4. PV, RE

oktober, 2016 in marec, 2017

Sonja Ferfolja

RE

oktober, 2016

Leonida Po&kaj Sturman

Studentke PF — dejavnost
gibanje

december, 2016

Tatjana Klobas

Dijakinja SS Izola

februar, 2017

Opombe:

Mentorstvo dijakom in Studentom se doloc¢a tudi med letom, to zlasti velja za slusatelje LU smer

predsolska vzgoja.

Morebitni pripravniki se bodo urili pri mentoricah: Lorena Bubni¢, Leonida P. Sturman,
Suzana Hribar, Belma Mutnica. Mentorica pripravnikom je lahko vzgojiteljica, ki ima naziv

MENTOR vsaj 3 leta.
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VI. PROGRAM SODELOVANJA S STARSI

Roditeljski sestanki po posameznih skupinah.

1. Roditeljski sestanek bo za vse oddelke v septembru 2016.
Vsebina: - predstavitev dejavnosti v Solskem letu po skupinah in pobude starSev,
- izvolitev predstavnikov v svet starSev,
- predstavitev organizacije dela v $ol. leto 2016/2017,
- predlogi in pobude za nadaljnje delo.

Oddelek Vsebina, namen Rok Izvajalci Opombe
. . .. . . BozZena LAS
1 Sove, Mravlje | Kako pripraviti otroka na Solo april, 2017 Ambrozius Koper
Pregled opravljenega dela v an ffeb./ Strokovne
2. | Vsi oddelki oddelku, tekoce zadeve in Jan./1en. delavke
marec 2017
naloge
Seznanitev z delom in gradivom
Mravlje za 1. 1 (predmetnik, prostor, junij 2017 | ugiteljice 1. r.,
pripomocki, s pripravo na $olo v e
3. . . ravnateljica
poletnih mesecih).
: . Analiza vzgojnega dela v - -
4. | Vsi oddelki oddelku. junij 2017 vzgojiteljice
RS za starSe - K. Mekota
> novincev Priprava otroka na vstop v vrtec. Junij 2017 S. Ferfolja
6. | Vsi oddelki Uvodni roditeljski sestanek avgust 2017 | ravnateljica

Po odlocitvi strokovnih delavk se bodo v skupini lahko organizirale drugaé¢ne, neformalne
oblike srecanj s starSi. Neformalne oblike sre¢anj bodo nacrtovale v letnih nacrtih oddelka.

Prisluhnili bomo potrebam in Zeljam starSev pri organizaciji predavanj, delavnic, razgovorov in jih
upostevali. Predloge se lahko posreduje predstavniku starSev ali pomoc¢nici ravnateljice, ga. Karmen
Mekota, ki je zadolZena za organizacijo izobrazevanj za starSe in strokovno osebje.

Govorilne ure

Na njih bomo s star$i spregovorili o individualnem razvoju in posebnostih posameznega otroka, o
njegovem pocutju in aktivnostih v vrtcu.

Govorilne ure potekajo po spodnjem razporedu, od 16.00 do 17.00 ure, ter po dogovoru s starsi z
mati¢nimi vzgojiteljicami. StarSe vabimo ali pa pridejo na lastno Zeljo.

POLZI - prvi éetrtekv mesecu
CEBELE - prvi torek v mesecu
PIKAPOLONICE - prvi torek v mesecu
METULJI - drugi torek v mesecu
ZABICE - drugi torek v mesecu
RIBE - prvi torek v mesecu
MRAVLJE - drugi torek v mesecu
SOVE - drugi cetrtek v mesecu
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Odprte ure

Aktivno bomo vkljucevali starSe, stare starSe, krajane ... v vzgojno delo ter skupno prispevali k
dobremu pocutju otrok v vrtcu (predstavitev poklicev, domacije, konji¢kov, igrac, iger ...).

Odprte ure nacrtuje vsaka skupina v svojem letnem nacrtu in po dogovoru s starsi.

Skupni pohodi in izleti

Rok Vsebina Odgovorni

Opombe

Skupni pohod ob Tednu

! ) ) .. Lorena Bubni¢
mobilnosti (otroci, starsi)

sept. 2016

Otvoritev sezone pohodnistva

Pomladanski izlet na Debeli rti¢
maj 2017 | (sreCanje z otroki iz Mladinskega | Sonja Ferfolja
okrevalisca)

Tradicionalno srecanje

SVET STARSEV

Sestava: en delegat in njegov namestnik iz vsakega oddelka (8 delegatov in 8 namestnikov). Delegati
se bodo po potrebi sestajali v sestavi sveta starSev Sole, najmanj dvakrat letno. Prvi sklic opravi ga.

ravnateljica. Ostale sestanke skli¢e predsednik sveta starsev.

Obravnavali bodo:
- predloge LDN in podali svoje mnenje,
- pobude za nove oblike dela s starsi,
- imenovali predstavnike v svet zavoda,
- novosti iz sveznja Solske in vrtéevske zakonodaje,
- porocilo o delu v tekoCem Solskem letu,
- predloge za nadstandard,
- drugo nepredvideno delo.

Clani sveta star§ev po oddelkih:

Oddelek Delegat Namestnik
POLZI Iztok Jakac Danijela Gustin¢i¢
CEBELE Gaja Znidarsic¢ Petra Ka¢i¢ Bratoz
PIKAPOLONICE Marjana Rezar Cesnik I1zidor Furlani¢
METULJI Barbara Posega Sandra Bubola
ZABICE Katja Letig HamerSak Katja Viler Cunja
RIBE Metka Struman Marko Jurkovié
MRAVLJE Ana Zele Sanela Cirié
SOVE Neja Bonbek Natek Dolores Sturman

19




SKLAD SOLE IN VRTCA - predsednik UO sklada je Branko Filipi¢

Ustanovljen je bil junija 2003. Sestavlja ga 7 ¢lanov (4 star$i iz Sole in vrtca ter 3 strokovni delavci
Sole in vrtca). Namen sklada je pridobivanje in zagotavljanje sredstev za dodatne dejavnosti Sole in
vrtca, za nakup nadstandardne opreme, za financiranje dejavnosti, ki niso sestavina vzgojno
izobrazevalnega programa, pomo¢ otrokom in u¢encem iz socialno $ibkejsih okolij ...

Ob zacetku leta sklad pripravi program dela, ki je osnova za pridobivanje sredstev (pravnih in
fizi¢nih oseb, donacij, sponzorstev in drugih virov).
Clani sklada so: Tanja Prunk, Irena Perkovi¢, Tomaz Ojo in Bostjan Kosi (predstavniki starSev) ter
Branko Filipi¢, Mirjana Pisk in Sonja Ferfolja (strokovni delavci Sole in vrtca). V tem Solskem letu,
predvidoma januarja se izvoli nov upravni odbor. Clan so lahko ¢lani upravnega odbora veé
mandatov. Osrednja dogodka, ki ju organizira UO sklada sta bozi¢no novoletni koncert in kolesarski

dopoldan.

VIl. PROGRAM SODELOVANJA VRTCA Z OKOLJEM

SODELOVANJE Z OSNOVNO SOLO S POMOCJO:

- svetovalne sluzbe,

- aktiva uciteljic razredne stopnje,
- medsebojnih hospitacij,

- medsebojnih obiskov otrok,

- skupnih prireditev, skupno izvajanje dejavnosti za otroke,

- skupna predavanja za starSe,
- predstavitve primerov dobre prakse.

Oblika Vsebina Rok Nosilci Opombe
Skupni ogledi Lutkovne, Vse leto Sonja Ferfolja, sofinanciranje
predstav gledaliske Karmen Mekota | starSev,
predstave skupaj s Solo
Ogledi knjiZnice | Razstave, knjiZnica | februar 2017
SneZana Jeras

Strokovne
Sportni program | Sportne dejavnosti | jesen 2016 do | delavke v
“Mali soncek” junij 2017 mati¢nih

skupinah
Zakljucek Podelitev priznanj | junij 2017 Leonida P. gosta dolo¢imo
bralnega Sturman, Lorena | naknadno
znamenja Bubni¢
Obiski otrok v 1. | Ogled ué¢ne ure v maj, junij Lorena Bubnic¢,
razredu Soli. 2017 Leonida P.

Sturman
Naravoslovni Delavnice z pomlad 2017 | Almira Cunja T. Celhar in
dopoldan naravoslovnega ucenci

podrocja

Kulturni teden februar 2017 | Sonja Ferfolja
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SODELOVANJE S KRAJEM

- s KS Skofije in drustvi, ki delujejo v kraju - sodelovanje na razli¢nih prireditvah, obiski razstav,
donatorstvo, povabilo v vrtec ...,

-z oddelkom policije - prometna varnost, obnasanje v prometu, varna voznja v avtomobilu, obisk
vrtca z vozili in psi, predstavitev poklica ...,

- PGD Dekani - obisk vrtca in predstavitev poklica, opreme in vozila, pomo¢ pri izvedbi
Evakuacije, pozarna varnost ...

- Z zdravstveno sluzbo za preventivo (zobozdravstvena preventiva, sodelovanje in svetovanje ob
morebitnem pojavu nalezljivih bolezni, predstavitev poklica ...),

-z delovnimi organizacijami (obiski delovnih organizacij, manj$ih privatnih podjetij, delavnic,
predstavitve ...)

-z zasebniki, obrtniki (obiski na delovnem mestu),

- s krajani (ogledi in obiski, sodelovanje na razli¢nih prireditvah ...).

SODELOVANJE S SIRSO LOKALNO SKUPNOSTJO

Povezovali se bomo s/z:
= Plavalnim klubom Koper (izvedba plavalnega tecaja)
= Sportno zvezo Mestne obéine Koper (sodelovanje na razpisih in program Mali songek)
=  AMZS - prometna varnost
= Skladom RS za ljubiteljske kulturne dejavnosti (Ol Koper)
= Zvezo prijateljev mladine - novoletna prireditev, Teden otroka, Zmajcek Jurcek ...
= Kbnjiznico — aktivnosti za razvijanje bralne kulture, spoznavanje Solske in potujoce knjiznice
= Pokrajinskim muzejem Koper — delavnice v vrtcu ali v muzeju
= Hisa eksperimentov — izvedba naravoslovnih delavnic v vrtcu
= (ledalis¢e Koper — ogled predstave in predstavitev gledaliSkega zaodrja
= RK - Debeli rti¢ — tradicionalno druzenje in izvedba programa na Debelem rticu

PROGRAM RAVNATELJICINEGA DELA

Pedagosko vodenje in nadzor v vrtcu opravlja ravnateljica Vlasta UrSka Baraga. Pri tem ji pomagata
pomocnica ravnateljice, Karmen Mekota ter organizacijska vodja, Sonja Ferfolja

Vzpodbuja in spremljanja uresni¢evanje prednostnih nalog vrtca.

Pripravi letni delovni nacrt vrtca (v sodelovanju s strokovnimi delavkami in pomoc¢nico
ravnateljice ter organizacijske vodje).

Pripravi sistemizacijo, kadrovski nacrt ter spremlja le-tega.

Skrbi za ustrezno kadrovsko zasedbo. Odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev.

Svetuje in pomaga vzgojiteljicam pri nacrtovanju in izvajanju posameznih nalog na vseh
podrocjih vzgojnega dela.

Spremlja in svetuje administrativno tehni¢nemu osebju pri njegovem delu ter to delo spremlja.
Skrbi za strokovno rast vseh delavcev vrtca.

Predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive.

Odloca o napredovanju delavcev v placne razrede.

Nadzira finan¢no poslovanje vrtca, priprave finan¢nih nacrov, spremlja in evalvira realizacije.
Spremlja mentorstvo za pripravnike, praktikante.

Obvesca starSe o delu vrtca in o spremembah.
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Zagotavlja izvrsevanje odlo¢b drzavnih organov.

Zastopa in predstavlja vrtec in je odgovoren za zakonitost dela.

Izvaja nadzor nad upostevanjem zakonov in predpisov, ki S0 pomembni za zivljenje in delo vrtca
ter varno bivanje v njem.

Skrbi za povezoovanje vrtca z lokalnim okoljem.

Skrbi za varno in zdravo okolje za vse delavce in uporabnike prostorov.

Tekoce pregledovanje pedagoSke dokumentacije
Pregled in analiza pedagoske dokumentacije ob zacetku leta in evalvacija dela ob zakljucku Sol. leta,
vmes pa spremljanje izvajanja vzgojnih nalog.

Hospitacijska dejavnost
Namen je izmenjava izkusenj, dvigovanje kakovosti dela v vrtcu z evalvacijo in samoevalvacija po
izvedenih nastopih, hospitacijah.

Spremljanje na¢rtovanega dela
Mesecna analiza opravljenega dela in analiza celoletnega dela (konec junija 2017).

ORGANIZACIJSKA VODJA je Sonja Ferfolja

- ureja nadomescéanja, pripravi urnik dela strokovnih delavk,

- vodi skupno dokumentacijo vrtca v zvezi z delovnim ¢asom delavk,
- vodi vrtéevsko kroniko,

- zbira predloge za izboljSave, nabave

- javlja okvare,

- drugo nepredvideno delo.

PEDAGOSKA VODJA, POMOCNICA RAVNATELJICE: Karmen Mekota, svetov. delavka.
- Sodeluje pri nacrtovanju in spremljanju vzgojnega dela.
- Sodeluje pri uvajanju novosti v vzgojno prakso.
- Spremlja delo v skupinah, zlasti v starejsih skupinah, kjer potekajo priprave otrok na Solo.
- Opravlja postopek vpisa otrok v vrtec, ki poteka preko MOK .
- Sodeluje v komisiji za sprejem otrok v vrtec na ravni MOK.
- Sodeluje pri oblikovanju vzgojnih skupin.
- Po potrebi organizira individualne/ skupinske razgovore s starsi in strokovnimi delavci vrtca.
- Usmerja starSe pri iskanju pomoci ob vzgojnih in razvojnih tezavah.
- Koordinira mentorstvo studentkam in dijakinjam na praksi.
- Skrbi za organizacijo strokovnega izobrazevanja v vrtcu.
- Sodeluje pri nacrtovanju in pripravi LDN.
- Sodeluje pri pripravi publikacije vrtca.
- Vzdrzuje mrezo sodelovanja z zunanjimi strokovnimi sodelavci.
- Pomaga pri oblikovanju individualizirane letne priprave in opravlja drugo nepredvideno delo
vezano na stroko.
- Spremlja pobude s strani delavcev vrtca in starSev glede izboljSav Zivljenja in dela v vrtcu.
- Skupaj z ravnateljico usklajuje dopuste.
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ZUNANJI STROKOVNI DELAVCI

a) Specialna oz. inkluzivna pedagoginja, Tina Valen¢i¢, iz CEUEV Strunjan za otroke s
posebnimi potrebami.

b) Logopedinja, Mojca Ferlez iz CKSG Portoroz, ki bo imela obravnave v vrtcu enkrat tedensko
(ob torkih). Logopedinja dela individualno z otroki, ki imajo motnje v govornem razvoju.
Svetuje vzgojiteljicam in starSem, sodeluje in se posvetuje s svetovalno delavko Sole in vrtca.

C) Zdravstvena sluzba, Preventivne delavnice vodi Tatjana Boc¢aj — vi§ja medicinska sestra iz
ZD Koper.

d) Sistemati¢ni preventivni pregledi zob: Zobna ambulanta Olmo — dr. Nives Krebelj Skof.
S&etkanje zob (fluorizacija). Pregled otrok pred vstopom v $olo opravijo starsi v ZD Koper.

VIII.PRILOGE K LDN

Letni individualni naérti za vzgojno delo v posameznih oddelkih vrtca
Kadrovski in finanéni nacrt

Program dela logopednije

Program dela psihologinje

Program dela pomo¢nice ravnateljice

Program preventivne zdravstvene sluzbe

Odlok o ustanovitvi

Predlog sistemizacije za Solsko leto 2016/17

Letni delovni nacrt je obravnaval in sprejel svet Sole na svoji seji dne 6. 10. 2016

Predsednik sveta Sole: Ravnateljica

Miran Bavcar Vlasta Urska Baraga
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